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Organisation und Personal

und Personalabteilung

fiir alle Fragen in Bezug auf Beurlaubung,
Arbeitszeit, Teilzeit, Mutterschutz

Informationen

fur Beschaftigte der Hansestadt

Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt und die, die es werden wollen
in allen Gleichstellungsfragen

Familien- und Seniorenservicebiiro
in Fragen der Kinderbetreuung,
bzw. Betreuung, Pflege, Hilfen fiir Senioren
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Fur Mitarbeiter/innen: Personalrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Hansestadt

www.hansestadt-uelzen.de £ " Ueizen sis,



Familienfreundlichkeit -

ein fester Bestandteil unserer
Organisationskultur

Die Hansestadt Uelzen versteht sich als
familienbewusste und familienfreundliche
Verwaltung und bietet ihren Beschaftigten
umfangreiche MaBnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

In den meisten Arbeitsbereichen kdnnen
Arbeitszeiten flexibel gestaltet werden, um
z. B. Familienaufgaben wie Betreuung und/
oder Pflege weitestgehend koordinieren zu
kdnnen. Arbeitszeitrahmen:

Mo bisDo  6:30 bis 19 Uhr
Fr 6:30 bis 15 Uhr

Beschaftigte mit schulpflichtigen Kindern
kénnen Uberstunden tiber das Arbeitszeit-
konto fiir Ferienzeiten ansparen.

Soweit mdglich, sollen Beschaftigte mit
schulpflichtigen Kindern vorrangig ihren
Urlaub in den Schulferien nehmen diir-
fen. Die Interessen von Beschdftigten mit
Kindern, die zur Kinderbetreuung unterge-
bracht sind, sollen berticksichtigt werden.

Familien-Servicebiro und Stadtjugendpflege
der Hansestadt sowie der Uberbetriebliche

Verbund Frau und Wirtschaft Liineburg.Uelzen
bieten ein abwechslungsreiches und attrak-
tives Ferienangebot fiir Kinder an.

Beschaftigte mit Kindern kdnnen in Aus-
nahmefallen (z.B. Teamtag KiTa, krankes
Kind) das liebevoll gestaltete und kind-
gerecht mit viel Spielzeug eingerichtete
Eltern-Kind-Biiro nutzen.

Mitarbeiterbesprechungen werden im
Benehmen mit Teilzeitkraften terminiert.

Beurlaubte Beschaftigte erhalten regelmaBig
Informationen, um den Kontakt zur Verwal-
tung aufrechtzuerhalten (z. B. Fortbildungen,
Stellenausschreibungen, Betriebsausflug etc.).

Der Wiedereinstieg nach einer Familienzeit
wird intensiv vorbereitet und begleitet.

Die Arbeitszeit kann aufgrund personlicher/
familidrer Bediirfnisse auch voriibergehend
verkurzt werden.

Alle ausgeschriebenen Stellen, auch Filh-
rungspositionen, sind teilzeitgeeignet.
Ausnahmen von dieser Regel sind beson-
ders zu begriinden und zu erldutern.

Es besteht das Angebot der alternierenden
Telearbeit.

Fur die Pflege naher Angehdriger gibt es
Beurlaubungs- und Teilzeitmoglichkeiten.

Fragen zur Pflege, Betreuung und zu Hilfen
flir Senioren kénnen im Seniorenservice-
biro der Hansestadt sowie dem Pflege-
stitzpunkt geklart werden.

Fur den Beruf "Verwaltungsfachangestellte/r"
wird die Méglichkeit der Teilzeitausbildung
angeboten.

Hansestadt
Uelzen



