Hansestadt IV EAF4LIY

Wir suchen zum frilhestmoglichen Zeitpunkt:

Mitarbeiter/in (m/w/d)
im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle umfasst 39,0 Std./ Woche
(befristet fiir die Dauer einer Krankheitsvertretung)

Sie sind kreativ und motiviert? Sie haben Spall an Website-Gestaltung und Social Media, kennen aktuelle Trends, sind vertraut
mit Content Management-Systemen, freuen sich auf eine spannende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und arbeiten gern
in einem engagierten Team? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

e Mitarbeit bei dem Relaunch des Internetauftritts www.hansestadt-uelzen.de

e Erstellen von redaktionellen Inhalten, Pflege der Inhalte und Produktion multimedialer Inhalte fiir den Online-Auftritt der
Hansestadt (Fotos, Grafiken, Videos)

e Mitwirkung bei der Erstellung von Content fiir die Social-Media-Kandle der Hansestadt und deren Betreuung

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Lésungen. Das Familien-Servicebiro der Hansestadt Uelzen hilft dabei, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Ein Eltern-Kind-Biro ist vorhanden.

o die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

Moglichkeiten zur Weiterbildung (intern & extern)

30 Tage Jahresurlaub und zwei zusatzlich freie Tage am 24.12. und 31.12.

betriebliche Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung

kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliches Arbeiten

betriebliche Angebote zur Gesundheitsforderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit)

o Arbeitsplatz in zentraler Lage und gut erreichbar, vielféltige Einkaufsmoglichkeiten in unmittelbarer Nahe

Ihr Profil:

Sie

o verfligen lber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaften,
Journalismus, Marketing, PR-Management oder eine vergleichbare Qualifikation

e besitzen Kenntnisse im Umgang mit Content Management-Systemen

e kdnnen zielgruppengerecht schreiben

e sind sicher im Umgang in Design und Videobearbeitung (z. B. Canva, Adobe Creative Cloud, CapCut, Inshot)

e sind belastbar (Arbeiten unter Zeitdruck)

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst. Die Stelle ist
je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen der Entgeltgruppe 9b TV6D (3.676 € - 5.168 € brutto) zugeordnet.

In dem Bereich, in den diese Stelle fallt, sind Manner unterreprasentiert. Manner werden ausdricklich gebeten, sich zu
bewerben. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

www.hansestadt-uelzen.de



http://www.hansestadt-uelzen.de/
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Gerne steht Ihnen fiir Riickfragen die Leiterin des Bereichs Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Kriiger, unter der Telefon-
nummer (0581) 800-6115 zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Tatigkeitsnachweisen richten Sie bitte bis spatestens zum
8. Februar 2026 an:

Hansestadt Uelzen

Fachbereich Organisation und Personal

Stichwort: ,,Nr. 2/2026 — Mitarbeiter/in Bereich Offentlichkeitsarbeit”
Herzogenplatz 2

29525 Uelzen

oder per Mail an bewerbung@stadt.uelzen.de (Anlagen im pdf-Format)

Weitere Informationen zur Hansestadt Uelzen erhalten Sie unter www.hansestadt-uelzen.de.

Uelzen - einfach liebenswert - inmitten der Liineburger Heide und Teil der Metropolregion Hamburg!

www.hansestadt-uelzen.de
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